
  

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об открытом интеллектуальном конкурсе РАНХиГС, 

проводимом при отборе на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты на 

образование иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников, проживающих за рубежом на 2025/26 учебный год 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об открытом интеллектуальном конкурсе 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации», проводимом при 

отборе на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в пределах установленной Правительством 

Российской Федерации квоты на образование иностранных граждан, лиц без 

гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом на 2025/26 

учебный (далее соответственно - Положение, Конкурс, Академия, квота, отбор, 

кандидаты) определяет порядок проведения Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится с целью отбора лиц наиболее способных и 

подготовленных к обучению. 

1.3. К участию в Конкурсе допускаются кандидаты на обучение в пределах 

квоты по программам высшего образования - программам бакалавриата и 

программам магистратуры. 

1.4. Участие в Конкурсе осуществляется на добровольной и бесплатной 

основе. 

2. Порядок организации и проведения Конкурса 

2.1. Конкурс проводится на русском (в части отбора по образовательным 

программам, реализуемым на русском языке) и на английском языках (в части 

отбора по образовательным программам, реализуемым полностью на английском 

языке). 

Кандидаты, которые прошли Конкурс на русском языке, могут быть 

зачислены на образовательные программы, реализуемые полностью на английском 

языке, только при наличии свободных мест и после прохождения дополнительного 



  

собеседования на английском языке на этапе выбора образовательных программ.  

Кандидаты, которые прошли Конкурс на английском языке, могут быть 

зачислены на образовательные программы, реализуемые на русском языке, только 

при наличии свободных мест и после прохождения дополнительного собеседования 

на русском языке на этапе выбора образовательных программ. 

Кандидаты могут одновременно участвовать в Конкурсе как на русском, так 

и на английском языках.   

2.2. Конкурс проводится с использованием дистанционных технологий в два 

этапа - отборочный и заключительный. 

2.3. Отборочный этап проводится в форме тестирования по русскому или 

английскому языкам (в части отбора по образовательным программам, реализуемым 

полностью на английском языке). 

2.4. Заключительный этап проводится в устной форме с применением 

видеорежима при условии визуальной идентификации личности участника 

Конкурса. 

Идентификация личности осуществляется посредством использования 

программного обеспечения, позволяющего в режиме реального времени визуально 

установить личность участника Конкурса согласно документам, удостоверяющим 

личность, гражданство, представленным кандидатом при подаче документов, 

необходимых для участия в отборе. 

2.5. Примеры заданий отборочного этапа, размещаются в электронной 

информационной системе Академии (личный кабинет поступающего) и (или) 

направляются на адрес электронной почты участника Конкурса, указанный им при 

заполнении заявления на участие в отборе. 

Программа заключительного этапа размещается на сайте Академии. 

2.6. Для отборочного этапа Конкурса устанавливаются: 

а) максимальное количество баллов – 45 (сорок пять); 

б) минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение 

отборочного этапа Конкурса – 37 (тридцать семь).  

Филиалами Академии могут устанавливаться максимальные и минимальные 

баллы, отличные от баллов, указанных в настоящем пункте (в части отбора по 

образовательным программам, реализуемым филиалом). 

2.7. Кандидаты, успешно прошедшие отборочный этап, допускаются к 

участию в заключительном этапе Конкурса.  

2.8. Методическое обеспечение Конкурса осуществляется экзаменационными 

комиссиями Академии (филиалов). 

2.9. Экзаменационная комиссия Академии (филиала): 

а) утверждает задания для отборочного этапа Конкурса; 

б) проводит заключительный этап Конкурса в соответствии с требованиями 

настоящего положения и программой заключительного этапа Конкурса, 

представляет его результаты в структурное подразделение, осуществляющее отбор; 

в) формирует предложения и рекомендации по организации и проведению 



  

Конкурса, содержанию программы заключительного этапа Конкурса (при 

необходимости). 

2.10. Конкурс проводится отдельно при отборе в Академию и в каждый из ее 

филиалов. В отношении кандидатов, участвующих одновременно в отборе в 

Академии и в филиале Академии, филиал может принять решение об использовании 

результатов отборочного и(или) заключительного этапов Конкурса, проводимого 

Академией, и не проводить соответствующий(ие) этап(ы).  

3. Определение победителей Конкурса 

3.1. Количество победителей Конкурса соответствует количеству мест на 

обучение в пределах квоты. 

3.2. Победители Конкурса определяются путем оценивания ответов 

участников Конкурса на вопросы заключительного этапа по 10-балльной шкале. 

Вопросы и критерии оценивания ответов устанавливаются программой 

заключительного этапа. 

3.3. Список участников Конкурса ранжируется по убыванию суммы баллов, 

набранных по результатам заключительного этапа Конкурса. 

3.4. Победители Конкурса определяются в соответствии с ранжированным 

списком до заполнения установленного количества мест. 

3.5. При равенстве баллов в порядке приоритетности учитываются 

следующие критерии (в порядке приоритетности): 

а) результаты предыдущего обучения, содержащиеся в представленном 

кандидатом документе об образовании и (или) квалификации; 

б) результаты участия в олимпиадах, а также иных интеллектуальных 

конкурсах, полученные не ранее 2023 года; 

в) результаты участия в творческих конкурсах, полученные не ранее 2023 

года. 

Результаты, указанные в подпунктах «б» и «в» настоящего пункта, 

учитываются в порядке приоритетности за участие в конкурсах: международного, 

государственного, районного, городского уровней, проводимые в рамках 

образовательной или иной организации.    

3.6. При равенстве критериев, указанных в пункте 3.5 настоящего Положения, 

преимущество предоставляется кандидатам, имеющим (в порядке приоритетности): 

а) документы, подтверждающие уровень владения иностранным языком 

(TOEFL, IELTS и т.д.); 

б) документы, подтверждающие наличие спортивных достижений, 

полученные не ранее 2023 года. 

Документы, указанные в подпункте «б» настоящего пункта, учитываются в 

порядке приоритетности за достижения: международного, государственного, 

районного, городского уровней, за спортивные мероприятия, проводимые в рамках 

образовательной или иной организации.    



  

3.7. В случае отказа победителя Конкурса от обучения в Академии в пределах 

квоты, его заменяет следующий по списку участник в порядке убывания баллов, 

набранных по результатам заключительного этапа Конкурса (при необходимости 

учитываются критерии, указанные в пунктах 3.5 и 3.6 настоящего Положения). 

4. Порядок проведения отборочного этапа Конкурса 

4.1. Отборочный этап проводится в форме письменного тестирования с 

использованием дистанционных технологий по мере формирования групп 

кандидатов, заявления которых зарегистрированы Академией. Дата и время 

проведения отборочного этапа доводится до сведения кандидатов путем 

направления соответствующей информации на адрес электронной почты, указанный 

ими в заявлении на участие в отборе и (или) размещения в электронной 

информационной системе Академии (личный кабинет поступающего). 

4.2. Кандидат должен в установленный срок проведения отборочного этапа 

пройти тестирование.  В случае невозможности кандидатом пройти тестирование в 

установленный срок, он должен проинформировать об этом Академию до даты 

начала тестирования. Кандидаты, не прошедшие тестирование по уважительной 

причине (болезнь или иные обстоятельства), допускаются к прохождению 

тестирования в другой день. Кандидаты, не прошедшие тестирование без 

уважительной причины, к прохождению тестирования в другой день не 

допускаются. 

4.3.  Информирование кандидатов о дате и времени тестирования 

осуществляется не менее чем за 24 (двадцать четыре) часа до его проведения.   

4.4. Конкретные технические и программные средства для проведения 

тестирования выбираются структурным подразделением, осуществляющим отбор. 

4.5. Во время прохождения тестирования, кандидаты должны соблюдать 

следующие правила:  

а) обеспечивать бесперебойную работу со своей стороны каналов связи и 

технического устройства;  

б) самостоятельно отвечать на вопросы теста;  

в) не использовать справочные материалы (учебники, учебные пособия, 

конспекты, справочники, электронные средства запоминания и хранения 

информации и т.п.); не использовать дополнительные средства связи; 

г) открывать и (или) переключать рабочие окна на техническом устройстве, 

включая вкладки браузеров);  

д) использовать только программное обеспечение, которое необходимо для 

прохождения тестирования;  

е) выполнять требования члена экзаменационной комиссии, связанные с 

проведением тестирования (в случае предъявления указанных требований);  

ж) во время тестирования не допускается присутствие рядом с кандидатом 

посторонних лиц. 



  

4.6. Академией может осуществляться контроль хода проведения отборочного 

этапа в режиме видеосвязи, в том числе с применением или без применения сервиса 

прокторинга. При осуществлении указанного контроля, кандидаты должны 

соблюдать следующие дополнительные правила:  

а) обеспечивать бесперебойную работу со своей стороны видеокамеры и 

микрофона;  

б) обеспечить уровень освещённости помещения, достаточный для 

качественного видеоизображения (при этом, источник освещения не должен быть 

направлен в видеокамеру или освещать только одну половину лица); 

в) обеспечить отсутствие шума в помещении во время прохождения 

тестирования (музыки, посторонних голосов, разговоров и т.д.);  

г) не покидать поле видимости камеры технического устройства и помещение, 

в котором находится техническое устройство. 

4.7. Кандидаты самостоятельно обеспечивают техническую возможность 

прохождения тестирования включая бесперебойную работу технических устройств 

и качество каналов связи.   

 

5. Порядок проведения заключительного этапа Конкурса 

 

5.1. Заключительный этап проводится в форме собеседования с 

использованием дистанционных технологий. Дата и время проведения 

заключительного этапа для кандидатов, прошедших отборочный этап, 

устанавливается членами экзаменационной комиссии самостоятельно и доводится 

до сведения кандидатов путем направления соответствующей информации на адрес 

электронной почты, указанный ими в заявлении на участие в отборе и (или) 

размещения в электронной информационной системе Академии (личный кабинет 

поступающего). Информирование кандидата о дате и времени собеседования 

осуществляется не менее чем за 24 (двадцать четыре) часа до его проведения.   

5.2. В установленное дату и время проведения заключительного этапа 

кандидат должен выйти на связь и пройти визуальную идентификацию личности. 

При невозможности кандидатом пройти собеседование в установленный срок, он 

должен проинформировать об этом Академию до даты начала собеседования. В 

случае невыхода кандидата на связь в течение более чем 15 минут с начала 

проведения собеседования он считается неявившимся на заключительный этап. 

Кандидаты, не явившиеся на собеседование по уважительной причине (болезнь или 

иные обстоятельства), допускаются к прохождению собеседования в другой день. 

Кандидаты, не явившиеся без уважительной причины, к прохождению 

собеседования в другой день не допускаются.  

5.3. Технические и программные средства для проведения собеседования 

выбираются структурным подразделением, осуществляющим Отбор, и(или) 

Экзаменационной комиссией и должны обеспечивать:  

а) возможность визуальной идентификации личности кандидата; 



  

б) качественную непрерывную аудио- и видеотрансляцию в режиме реального 

времени изображения кандидата;  

в) возможность осуществления аудио - и видеозаписи процесса 

вступительного испытания (при необходимости);  

г) возможность для кандидатов и членов экзаменационной комиссии слышать 

друг друга (обеспечивается с помощью микрофонов и аудиоколонок). 

5.4. Во время проведения собеседования кандидат должен находиться в поле 

видимости включенных камер технических устройств (лицо должно помещаться 

полностью в кадр, должно быть в фокусе и располагаться анфас по отношению к 

видеокамере, не допускается установка видеокамеры сбоку). 

5.5. Во время проведения собеседования, кандидаты должны соблюдать 

следующие правила:  

а) обеспечивать бесперебойную работу со своей стороны каналов связи и 

технического устройства (включая работу видеокамеры и микрофона);  

б) обеспечить уровень освещённости помещения, достаточный для 

качественного видеоизображения (при этом, источник освещения не должен быть 

направлен в видеокамеру или освещать только одну половину лица);  

в) самостоятельно отвечать на вопросы;  

г) не использовать справочные материалы (учебники, учебные пособия, 

конспекты, справочники, электронные средства запоминания и хранения 

информации и т.п.); не использовать дополнительные средства связи; открывать и 

(или) переключать рабочие окна на техническом устройстве, включая вкладки 

браузеров); использовать только программное обеспечение, которое необходимо для 

прохождения собеседования;  

д) обеспечить отсутствие шума в помещении во время прохождения 

собеседования (музыки, посторонних голосов, разговоров и т.д.);  

е) не покидать поле видимости камеры технического устройства и помещение, 

в котором находится техническое устройство;  

ж) выполнять требования члена экзаменационной комиссии, связанные с 

проведением собеседования (в случае предъявления указанных требований); 

з) во время собеседования не допускается присутствие рядом с кандидатом 

посторонних лиц. 

5.6. В случае сбоев в работе оборудования и (или) канала связи на протяжении 

более 5 (пять) минут со стороны кандидата прохождение собеседования 

прекращается. В течение рабочего дня проведения тестирования поступающий 

должен письменно проинформировать Академию о причине сбоя со своей стороны 

с использованием функционала личного кабинета и(или) электронной почты. 

Обращение рассматривается структурным подразделением, осуществляющим 

Отбор, которое принимает решение о признании причины сбоя уважительной (при 

необходимости у кандидата могут быть запрошены документы, подтверждающие 

причину сбоя (стихийное бедствие, отсутствие электричества и иные 

обстоятельства)). При наличии уважительной причины сбоя со стороны кандидата, 



  

а также в случае, если сбой произошел со стороны Академии, кандидату 

предоставляется возможность пройти собеседование в другой день.  

5.7. По результатам проведения собеседования формируется протокол в 

котором указываются:  

а) дата и место проведения собеседования;  

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата; перечень заданных 

кандидату вопросов;  

в) балл, выставленный по каждому разделу оценивания ответов, а также 

общий балл;  

г) дополнительная информация (при необходимости), фамилия, имя, отчество 

(при наличии) экзаменатора, проводившего собеседование.  

 

6. Иные положения 

6.1. Программа заключительного этапа Конкурса (включая вопросы и 

критерии оценивания ответов) утверждается распорядительным актом Академии. 

6.2. Кандидаты, которые прошли регистрацию для участия в Конкурсе, но не 

принимали в нем участие, получают 0 (ноль) баллов.   

6.3. Апелляция по результатам Конкурса не принимается. 

6.4. Консультация граждан и участников Конкурса по вопросам, связанным с 

его проведением осуществляется по электронной почте: quota@ranepa.ru, а также в 

рабочее время по телефону: +7-499-956-98-50.  
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