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форума «Территория лидерства» 2021 

 

1. Участники 

1.1 К участию в форуме приглашаются выпускники 11-х классов учебных заведений среднего 

общего образования, подавшие заявки на участие в форуме на официальном сайте Северо-

Западного института управления: https://priem.spb.ranepa.ru. 

1.2 Первичным и основным критерием отбора участников является высокий балл ЕГЭ по 

совокупности трех предметов; 

1.3 Количество участников – 65 человек. 

2 Условия участия 

2.1 Первичным и основным критерием отбора участников является высокий балл ЕГЭ по 

совокупности трех предметов; 

2.2 Дополнительные критерии для отбора участников на форум с определением баллов за 

каждый критерий: 

a) Участие в форуме «Лидер поколения» 2021 – 2 балла; 

b) Наличие волонтерской книжки – 1 балл; 

c) Сертификаты об участии в региональных и всероссийских олимпиадах – 1 балл; 

d) Мотивационное письмо на тему «Что я хочу получить от Форума "Территория лидерства 

"» 2021 (не более 300 слов) – 3 балла. 

Мотивационное письмо, сертификаты, фото волонтерской книжки и подтверждение об 

участии в премии «Лидер поколения» направляются оргкомитету форума на почту 

dementeva-as@ranepa.ru или в ВК: https://vk.com/mynameiss. 

Баллы начисляются по каждому критерию, количество наград по каждому критерию, 

превышающее 1 (единицу), не увеличивает количество получаемых участником баллов. 

3 Финансирование 

3.1 Участие в форуме бесплатное. 

3.2 Источник финансирования форума – средства от приносящей доход деятельности, 

безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные 

пожертвования. 

4 Прочие условия 

4.1 Оргкомитет форума учреждает специальную брендированную продукцию для участников 

мероприятия; 

4.2 Оргкомитет организует питание для всех участников форума в течение дня;  

4.3 Контактные лица Оргкомитета:  

https://priem.spb.ranepa.ru/
mailto:dementeva-as@ranepa.ru
https://vk.com/mynameiss


 Дементьева Александра, заведующий отделением специальных проектов центра 

организации мероприятий управления корпоративного развития, страница Вконтакте: 

https://vk.com/mynameiss, e-mail: dementeva-as@ranepa.ru. 

 Зоркин Дмитрий, ведущий специалист отделения специальных проектов центра 

организации мероприятий управления корпоративного развития, страница Вконтакте: 

https://vk.com/dmitryzorkin, e-mail: zorkin-ds@ranepa.ru. 
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